
 

\राष्ट्रीय डिजाइन संस्थान असम 

National Institute of Design Assam 
टोकलाई, राजाबाड़ी, जोरहाट-785014 Tocklai, Rajabari, Jorhat-785014 

No: NIDJ/2026-27/ADMIN/ITTECH/110/630                                       दिन ांक/ Date: 16.10.2026 

 

एनआईिी असम, जोरहाट में पूर्णतः संडिदात्मक आधार पर आईटी तकनीडियन सहायता स्टाफ की डनयुडि के डिए िॉक-इन इटंरव्यू 

WALK IN INTERVIEW FOR ENGAGEMENT OF IT TECHNICIAN SUPPORT 

STAFF AT NID ASSAM, JORHAT PURELY ON CONTRACTUAL BASIS. 

एनआईडी असम द्व र  पूर्णतः सांदिि त्मक आध र पर आईटी तकनीदियन सह यत  स्ट फ के रूप में दनयुदि के दिए प त्र उम्मीिि रों क  एक 

िॉक-इन इटंरव्यू आयोदित दकय  ि एग ।/A Walk-in interview will be conducted by NID Assam for 

eligible candidates for engagement as IT Technician Support Staff on purely contractual 

basis.  

डदनांक/Date: 23.10.2026 (िुक्रिार/Friday); ररपोडटिंग समय/Reporting Time: सुबह 10:00 AM to 11:00 

AM.  

स्थान: कॉन्फ्रें स रूम, िसूरी मांदिि, प्रि सदनक ब्िॉक, र ष्ट्रीय दडि इन सांस्थ न असम, टोकि ई, र ि ब डी, िोरह ट-785014/Venue: 

Conference Room, 2nd Floor, Administrative Block, National Institute of Design Assam, 

Tocklai, Rajabari, Jorhat-785014.  

पद का नाम/Name of the Post: आईटी तकनीदियन सह यत  स्ट फ/ IT Technician Support Staff 

पदों की संख्या/No. of Post: 1पि/ post  

अडनिायण योग्यताए/ंEssential Qualifications: मैडरक के साथ पांच साि का प्रासंडगक अनुभि या डिग्री/डिप्िोमा के साथ 

तीन साि का प्रासंडगक अनुभि।/HSLC with five years of relevant experience or Degree/Diploma with 

three years of relevant experience.  

कां प्यूटर दसस्टम/ह डणिेयर और सॉफ्टिेयर की स्थ पन , समस्य  दनि रर् और मरम्मत; िैन/ि इ-फ इ नेटिकण , िीओआईपी, सिणर, सीसीटीिी 

बुदनय िी ढ ांचे के रखरख ि और अन्फ्य आईटी से सांबांदधत क यों, इन्फ्िेंरी प्रबांधन प्रर् िी आदि में प्र सांदगक अनुभि होन  च दहए।/Relevant 

Experience in installation, troubleshooting, repair of computer systems/hardware & software; 

maintenance of LAN/Wi-Fi networks, VoIP, servers, CCTV infrastructure and other IT-

related duties, inventory management systems, etc.  

प्रतितिि संगठनों में समान कार्य का अनुभव रखन ेवाले उम्मीदवारों को वरीर्िा दी जाएगी।/Candidates having experience in 

similar work in reputed organisations will be preferred. 

िांछनीय/Desirable: कां प्यूटर ह डणिेयर और सॉफ्टिेयर प्रम र्न (certification) / कां प्यूटर नेटिदकिं ग / सीसीटीिी कौिि / ऑदडयो 

दििुअि उपकरर्ों क  कौिि।/Computer Hardware & Software certification/Computer Networking/ 

CCTV skill/Audio Visual devices skill.  

आयु/Age: ऊपरी आयु सीम  35 िर्ण (योग्य उम्मीिि रों के दिए छूट िी ि  सकती ह)ै।/Upper age limit 35 years (May be 

relaxed for deserving candidates). 

कायण की अिडध/Tenure/Duration of the work: प्र रांभ में 1 िर्ण के दिए। सांस्थ न की आिश्यकत  के अनुस र उम्मीिि र के 

प्रििणन के आध र पर इसे आगे बढ य  ि  सकत  ह।ै/Initially for 1 year. May be extended further depending on 

the performance of the candidate as per requirement of the institute. 



 

कायण डििरर्/Job Description: कमणच ररयों और छ त्रों को आईटी सह यत  सेि ओां क  दनब णध प्र िध न सुदनदित करन , दिसमें कां प्यूटर 

दसस्टम और सॉफ्टिेयर की स्थ पन , समस्य  दनि रर् और मरम्मत; सांस्थ न द्व र  सौंपे गए िैन/ि इ-फ इ नेटिकण , िीओआईपी, सिणर, इन्फ्िेंरी 

प्रबांधन प्रर् िी, सीसीटीिी बुदनय िी ढ ांचे क  रखरख ि और अन्फ्य आईटी से सांबांदधत क यण ि दमि हैं।/To ensure the uninterrupted 

provision of IT support services to employees and students, including installation, 

troubleshooting and repair of computer systems & software; maintenance of LAN/Wi-Fi 

networks, VoIP, servers, inventory management systems, CCTV infrastructure and other IT-

related duties as assigned by the Institute. 

पाररश्रडमक/Remuneration: ₹ 27,500 प्रदत म ह /per month (समेदकत /Consolidated) 

 

उम्मीदिारों के डिए डनदेि/Instructions to the candidates:  

1. इच्छुक प त्र उम्मीिि रों को िॉक-इन-इांटरव्यू के समय िम  करन ेके दिए अपन  सांदिप्त सीिी/ब योड ट  ि न  च दहए, दिस पर ह ि 

ही क  प सपोटण आक र क  रांगीन फोटोग्र फ दचपक  हो।/Interested eligible candidates should bring their 

brief CV/Resume affixing recent passport size coloured photograph on it at the time of 

Walk-in-Interview for submission.  

2. उम्मीिि रों को िॉक-इन-इांटरव्यू के समय सीिी/ब योड ट  के स थ अपन े सभी प्रिांस पत्रों, िैिदर्क योग्यत  प्रम र्पत्रों, अनुभि 

प्रम र्पत्रों, आध र क डण / पहच न पत्र, व्य िस दयक प्रदििर् प्रम र्पत्र की मूि और स्ि-सत्य दपत प्रदतय ां ि न  अदनि यण ह।ै/The 

candidates are required to bring original and self-attested copies of all their testimonials, 

educational qualification certificates, experience certificates, Aadhaar Card / Identity 

card, Professional Training Certificate along with the CV/Resume at the time of Walk-

in-Interview. 

3. मिू प्रम र्पत्रों के दबन  दकसी भी उम्मीिि र को स ि त्क र में ि दमि होने की अनुमदत नहीं िी ि एगी।/No candidate will 

be allowed to appear in the Interview without the Original Certificates. 

4. आिेिन के म ध्यम से कोई भी गित ि नक री प्र प्त होन ेकी दस्थदत में, सिम प्र दधक री आिेिक की उम्मीिि री रद्द कर िगे , और 

उम्मीिि र को स ि त्क र में भ ग िेने से रोक दिय  ि एग ।/In case of any false information received through 

application, the competent authority shall cancel the candidature of the applicant, and 

the candidate will be debarred from attending the interview. 

5. इस दिज्ञ पन के दहांिी और अांग्रेिी सांस्करर् के बीच दकसी भी दिसांगदत के म मि ेमें, अांग्रेिी सांस्करर् ही म न्फ्य होग ।/In the event 

of any inconsistency between Hindi and English version of this advertisement, the 

English version shall prevail. 

6. दकसी भी प्रश्न के दिए, कृपय  recruitment@nidj.ac.in पर एक ईमेि भेिें।/For any queries, please send 

an email to recruitment@nidj.ac.in 

7. चयन सदमदत क  दनर्णय अांदतम होग । चयन प्रदिय  के ब ि दकसी भी प्रदतिेिन को स्िीक र नहीं दकय  ि एग । दकसी भी रूप में प्रच र 

करन/ेकोई प्रभ ि ड िने को पि के दिए अयोग्यत  म न  ि एग ।/Decision of selection committee will be final. 

No representation will be accepted after the selection process. Canvassing in any 

form/bringing in any influence will be treated as a disqualification for the post. 

          हस्त /Sd/- 

 

दिन ांक/ Dated : 16/10/2026                                                    मखु्य प्रि सदनक अदधक री (प्रभ री)/  

 Chief Administrative Officer (I/c) 

 


