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प्रशासनिक पदों के लिए भर्ती 
RECRUITMENT FOR ADMINISTRATIVE POSITIONS 

 

 

राष्ट्रीय डिजाइन संस्थान (NID), असम, संसद के एक अधिननयम द्वारा जोरहाट में स्थापित एक राष्ट्रीय महत्व 
का संस्थाि है। यह वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय, भारत सरकार के उद्योग संविधन और आंतररक व्यािार पवभाग 
(DPIIT) (तत्कालीन औद्योधगक नीनत और संविधन पवभाग) के तहत एक स्वायत्त संस्थान है। इस संस्थान की 
स्थािना डिजाइन संबंधित शिक्षा प्रदान करने के शलए की गई है और इसका िैक्षणिक सत्र 29 जुलाई 2019 से 
िुरू हो चकुा है। The National Institute of Design (NID), Assam is an Institution of National Importance 

and an autonomous Institute under Department for Promotion of Industry and Internal Trade (DPIIT) 
(erstwhile Department of Industrial Policy and Promotion), Ministry of Commerce and Industry, Govt. 
of India established at Jorhat by an Act of Parliament. It is an Institution established to provide Design 
Education and has commenced its academic session from 29th July 2019. 

संस्थान अिनी डिजाइन और िैक्षणिक गनतपवधियों को प्रभावी सहायता प्रदान करने के शलए, प्रासंधगक योग्यता 
और अनुभव रखन ेवाले उच्च क्षमता संिन्न प्रिासकों से आवेदन आमंत्रत्रत करता है। ये ननयुक्ततयााँ 7वें कें द्रीय 
वेर्ति आयोग के िे-मैट्ररतस के अनुसार उधचत वेतनमान िर दीर्धकाशलक आिार िर की जाएंगी। The Institute 

invites applications from high caliber administrators having relevant qualifications and proven 
experience in the relevant areas for appointments on long term basis at appropriate pay scales as per 

the 7
th Central Pay Commission Pay Matrix for providing effective supportive services to its design and 

academic activities. 

NID असम के अधिकाररयों से यह अिेक्षा की जाती है कक वे नेततृ्व गुिों और िेिेवर अभ्यास के साथ उच्च 
स्तर की व्यावसानयक सक्षमता, तकनीकी इंटरफेस के साथ प्रमाणित क्षमता और िैक्षणिक प्रिासन में सकिय 
भागीदारी का प्रदिधन करें। Officials at NID, Assam are expected to demonstrate a high level of 

professional competence with leadership qualities and professional practice, proven ability with 
technological interfaces and active involvement in academic governance. 

उन 'ददवयांग वयक्तर्तयों' (PWD) को वरीयता दी जाएगी क्जनकी ट्रदव्यांगता न्यूनतम 40% है, भले ही वहां आरक्षि 
धचक्ननत न हो, बिते उियुतत ट्रदव्यांग उम्मीदवार उिलब्ि हों। Preference will be given to ‘Persons with 

Disabilities’ (PWD) with minimum 40% disability, even where the reservation is not marked and suitable 
PWD candidates are available. 

 
 
 
 

 

 

 

भर्ती सूचिा संख्या: Recruitment Notice No. 

NIDJ/2026-27/Admin./Rectt./105/RA/614  

ददिाकं dated: 14.10.2026 
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प्रशासनिक पद ADMINISTRATIVE POSTS 
 

 

 

  
 
 

1.िद कोि: Post Code: ADFA/26/P01 िदों की संख्या Number of Posts: 01 

िद का नाम / वेतन स्तर / वेतन  

Name of the Post / Pay 
Level/Pay 

आवश्यक िैक्षणिक योग्यता, अनुभव एव ंआयु Required Educational 

qualifications, Experience & Age 

वररष्ट्ठ सहायक (वित्त और लेखा) 
Senior Assistant (Finance & 
Accounts)  

 

वेर्ति स्र्तर Pay Level 6: Rs. 

35,400 - 1,12,400/- 
 

कुि मालसक वेर्ति: Gross Monthly 

Salary: Rs. 74,000/- per month 
approx. 

अनिवायय योग्यर्ता Essential: Bachelor’s Degree in Commerce or equivalent from a 

recognized University / Institute. Proficiencies in computers and uses of utilities, 
software, etc.   
 

वांछिीय अिुभव Desirable Experience: Relevant experience in Finance & Accounts 

related matters in Government /Educational Institution.  
 

आयु Age: Not exceeding 35 years, as on the last date of application 

   

Notice: Candidates who had applied for the post of Senior Assistant (Finance & Accounts) earlier against 
Recruitment notice no. NIDJ/2026-27/Admin./Rectt./105/137 dated 25.05.2026 need not apply again. Their 
candidature will be considered subject to fulfilment of eligibility criteria, other terms & conditions mentioned 
in the earlier recruitment notice.  
 
 

क्र.सं. 
Sl. 
No. 

पद का िाम Name of the Post 

वेर्ति 

स्र्तर 

Pay 
Level 

कुि पद 

Total 
Post 

आरक्षण की क्स्थनर्त  

Reservation Status 

UR OBC SC ST  EWS 

ग्रुप-B, प्रशासनिक पद Group-B, Administrative posts 

1 वररष्ट्ठ सहायक (वित्त और लेखा) 
Senior Assistant (Finance & Accounts) 

L-6 01 - 01 - - - 

कुि पद Total Posts 01 - 01 - - - 
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सभी उम्मीदवारों के शलए सामान्य ननदेि  

GENERAL INSTRUCTIONS FOR ALL THE CANDIDATE(S) 
 

1.  केवल वे अभ्यथी ही आवेदन करें जो ननिाधररत िात्रता मानदंिों को िूरा करते हों। अभ्यधथधयों को सलाह दी जाती है 
कक आवेदन करन ेसे िूवध यह सुननक्श्चत कर लें कक उनके िास पवज्ञािन के अनुसार न्यूनतम आवश्यक िैक्षणिक 
योग्यता एवं अनुभव उिलब्ि है। Only Candidate(s) fulfilling the required criteria may apply. 

Candidate(s) are advised to satisfy themselves before applying that they possess the minimum 
essential qualifications and experience as per the advertisement 

2.  शैक्षणिक योग्यता के समर्थन में प्रसु्तत णिग्री/णिप्लोमा आणि यूजीसी संस्थान द्वारा प्रिान णकए गए होने चाणहए। संस्थान 
अभ्यणर्थयो ंद्वारा प्रसु्तत योग्यता एवं अनुभव का सत्यापन करने का अणिकार सुरणक्षत रखता है। केवल योग्यता प्राप्ति 
के बाि का अनुभव ही मान्य होगा। िस्तावेज सत्यापन के समय णिग्री प्रमािपत्र या अस्थायी णिग्री प्रमािपत्र तर्ा 
अंकताणलका के णबना णकसी भी शैक्षणिक योग्यता पर णवचार नही ंणकया जाएगा। Degrees / Diploma, etc. in 
support of educational qualifications should have been awarded by a UGC recognized 
University / Institute. The Institute reserves the right to carry out verification of the qualification 
and experience cited by a candidate. Only the post qualification experience will be counted. No 
educational qualification shall be considered unless supported by Degree Certificate or 
Provisional Degree Certificate along with marksheets at the time of document verification.  

3.  नू्यनतम योग्यता एवं अनुभव की पूणतथ मात्र से णकसी भी अभ्यर्ी को व्यप्तिगत साक्षात्कार आणि के णलए चयणनत णकए 
जाने का कोई अणिकार प्राि नही ंहोगा। सभी मामलो ंमें संस्थान का णनिथय अंणतम होगा। चयन/साक्षात्कार प्रणिया 
के संबंि में अभ्यणर्थयो ंसे णकसी प्रकार का पत्राचार स्वीकार नही ंणकया जाएगा। Mere fulfillment of the 
minimum qualification and experience will not vest any right on a candidate(s) for being 
shortlisted for selection test. The decision of the Institute in all matters will be final. No 
correspondence will be entertained from the candidate(s) in connection with the selection / 
interview process. 

4.  संस्थान आवश्यक एवं वांछनीय योग्यता, उियुततता तथा संबंधित अनुभव आट्रद के आिार िर िॉटधशलक्स्टंग के 
िश्चात चयन प्रकिया हेतु केवल आवश्यक संख्या में अभ्यधथधयों को ही आमंत्रत्रत करन ेका अधिकार सुरक्षक्षत रखता 
है। साथ ही, चयन प्रकिया के शलए अभ्यधथधयों की संख्या को संतुशलत करन ेहेतु वांछनीय योग्यता को आवश्यक 
योग्यता में िररवनतधत करन ेका अधिकार भी संस्थान के िास सुरक्षक्षत है। The Institute reserves the right to 

call only the requisite number of candidate(s) for selection process after shortlisting with 
reference to the candidates’ essential and desirable qualification, suitability, relevant 
experience, etc. and also to convert the desirable qualification into essential qualification to 
optimise the number of candidate(s) for selection process. 

5.  संस्थान साक्षात्कार हेतु बुलाए जाने वाले अभ्यणर्थयो ंकी संख्या को संतुणलत रखने के णलए, णवज्ञाणपत आवश्यक एवं 
वांछनीय योग्यता एवं अनुभव से अणिक शॉर्थणलप्तटंग मानिंि णनिाथररत करने का अणिकार सुरणक्षत रखता है। अतः  
अभ्यर्ी आवेिन में नू्यनतम णनिाथररत योग्यता से अणिक संबंणित के्षत्र की सभी योग्यताओ ंएवं अनुभवो ंका उले्लख 
आवश्यक िस्तावेजो ंसणहत करें तर्ा सभी णववरि पूिथ एवं सही रखें। The Institute reserves the right to 
conduct multiple selection process to select the best candidate, which may include, written test, 
followed by trade test of proportionate weight-age 

6.  संस्थान णकसी भी या सभी आवेिनो ंको अस्वीकार करने तर्ा चयन प्रणिया के णकसी भी चरि में णवज्ञाणपत पि को 
णबना कोई कारि बताए णनरस्त करने का अणिकार सुरणक्षत रखता है। पात्रता, आवेिनो ंकी स्वीकृणत या अस्वीकृणत, 

पात्रता मानिंि णनिाथरि, योग्यता की समकक्षता, स्क्रीणनंग/चयन की प्रणिया तर्ा परीक्षा/साक्षात्कार के संचालन से 
संबंणित सभी मामलो ंमें संस्थान का णनिथय अंणतम एवं अभ्यणर्थयो ंपर बाध्यकारी होगा। The Institute reserves the 
right to reject any or all the applications and to cancel the advertised post, at any stage of the 
selection process, without assigning any reasons thereof. The decision of the Institute in all 
matters relating to eligibility, acceptance or rejection of any / all applications, fixing the eligibility 
criteria, equivalence of qualifications, mode of screening / selection, conduct of test / 
examination / GD, shall be final and binding on the candidate(s). 

7.  संस्थान प्रारंभ में णनयुप्ति को संणविा (Contract) आिार पर प्रिान करने का अणिकार सुरणक्षत रखता है। ऐसे 
अभ्यणर्थयो ंको उनके कायथ प्रिशथन एवं संस्थान की आवश्यकता के आिार पर णनयणमत णकया जा सकता है। The 
Institute reserves the right to offer appointments initially on contract. Such candidate may be 
regularized based on his/her performance during the contract period and as per requirement 
of the Institute. 
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8.  सरकारी/अिथ-सरकारी संगठनो/ंस्वायत्त णनकायो/ंसावथजणनक उपिम (PSU) में कायथरत अभ्यणर्थयो ंको अपने आवेिन 
णवणिवत माध्यम (proper channel) से भेजना होगा। वैकप्तिक रूप से, वे ऑनलाइन आवेिन के समय अपने वतथमान 
णनयोिा से प्राि ‘अनापणत्त प्रमािपत्र (NOC)’ अपलोि कर सकते हैं तर्ा साक्षात्कार के पहले इसकी मूल प्रणत 
प्रसु्तत करनी होगी। Candidate(s) employed in Government / Semi Government Organizations / 
Autonomous Bodies / PSU should route their applications through proper channel. Alternatively, 
they may upload ‘No Objection Certificate (NOC)’ from their present employer / Undertaking to 
provide NOC, at the time of online application and produce the hard copy of NOC (in original) 
prior to the selection test.  

9.  सरकारी / अिध-सरकारी संगठनों / स्वायत्त ननकायों / सावधजननक उििम (PSU) में कायधरत अभ्यधथधयों को 
साक्षात्कार के समय अिने ननयोतता से यह प्रमािित्र प्रस्तुत करना होगा कक उनके पवरुद्ि कोई सतकध ता / 
अनुिासनात्मक मामला लंत्रबत या प्रस्तापवत नहीं है। Candidate(s) employed in Government / Semi 

Government Organizations / Autonomous Bodies / PSU shall also have to submit a certificate 
from the employer at the time of interview that no vigilance / disciplinary case is either pending 
or contemplated against him / her. 

10.  अनुभव प्रमािपत्र में णनम्नणलप्तखत णववरि होना अणनवायथ है— 

(i) पिनाम, (ii) णकए गए कायथ का णववरि, (iii) कायथ अवणि, (iv) वेतन णववरि, (v) रोजगार का प्रकार (णनयणमत/संणविा) 
तर्ा अभ्यर्ी द्वारा आवेिन में िशाथए गए सभी संबंणित कायथ अनुभव का णववरि। पूिथकाणलक णशक्षा के िौरान प्राि 
अनुभव को पेशेवर अनुभव नही ंमाना जाएगा। Experience Certificate should be in organizations letter 
head, bear the date of issue and must mention (i) Designation, (ii) Nature of works performed, 
(iii) Duration of the employment, (iv) Pay particulars (v) Nature of Employment (Regular/ 
Contractual), (vi) Name and designation of the issuing authority along with his / her signature 
and all other work experience related details which candidate has claimed in his/her application. 
Any experience gained during full-time education will not be counted as professional 
experience. 

11.  आयु में छूट एवं आरक्षि के लाभ, जहां लाग ूहों, कें द्र सरकार के प्रचशलत ननयमों के अनुसार SC / ST / OBC / 

EWS / PwD (ट्रदव्यांग व्यक्ततयों) / िूवध सैननक अभ्यधथधयों को प्रदान ककए जाएंगे। ऐसे लाभ प्राप्त करन ेवाले 
अभ्यधथधयों को यह सुननक्श्चत करना होगा कक वे भारत सरकार के ननयमों के अनुसार िात्र हों तथा उनके िास 
ननिाधररत प्रारूि में प्रमािित्र उिलब्ि हो। The age relaxation and reservation benefits will be given to 

SC / ST / OBC / EWS / PWD (Persons with Disabilities) / Ex-Servicemen candidate(s)/ 
Government Employee, wherever applicable, as per existing Central Government rules. 
Candidate(s) seeking such age relaxation and benefits must ensure that they are entitled to 
such reservation as per eligibility prescribed in Govt. of India orders and possess certificates in 
the format prescribed by Govt. of India. 

12.  PwD शे्रिी के अंतगधत पवचार ककए जाने हेतु अभ्यधथधयों को PwD अधिननयम, 1995 के अंतगधत ननिाधररत प्रारूि में 
ट्रदव्यांगता प्रमािित्र प्रस्तुत करना होगा तथा अभ्यथी की सबंंधित ट्रदव्यांगता कम से कम 40% होनी चाट्रहए, 

क्जसका स्िष्ट्ट उल्लेख प्रमािित्र में होना अननवायध है। For candidate(s) to be considered under PwD 

Category, candidate(s) has to submit relevant disability certificate as prescribed under PwD 
Act, 1995 and also the candidate(s) should have suffered from not less than 40% of relevant 
disability, the same should clearly be mentioned in the certificate issued. 

13.  आयु सीमा एवं अनुभव के वर्षों की गिना ऑनलाइन आवेदन की अंनतम नतधथ के अनुसार की जाएगी। Age limit 

and No. of years of Experience will be reckoned as on date of closing of online 
application. 

14.  संस्थान एक ऐसे कायधबल को प्रोत्साट्रहत करता है जो लैंधगक संतुलन को दिाधता हो। मट्रहला अभ्यधथधयों को आवेदन 
करन ेके शलए प्रोत्साट्रहत ककया जाता है। Institute strives to have a workforce which reflects gender 

balance. Women candidate(s) are encouraged to apply. 

15.  संस्थान द्वारा अभ्यणर्थयो ंको सभी पत्राचार केवल आवेिन में प्रिान णकए गए ईमेल आईिी के माध्यम से ही णकए 
जाएंगे। अतः  अभ्यणर्थयो ंसे अनुरोि है णक वे अपना ईमेल आईिी सुरणक्षत रखें एवं णनयणमत रूप से िेखते रहें। इस 
पत्राचार में णलप्तखत परीक्षा / र्र ेि रे्ट / साक्षात्कार / णनयुप्ति पत्र आणि शाणमल होगें। All correspondence from 

the Institute to the candidate(s) shall be made exclusively by way of      e-mail in the ID provided by 
the candidate(s) in the form of application. Therefore, candidate(s) are requested to retain the 
email-ID and view it frequently. The correspondence shall include, call for written test /trade test/ 
appointment letter, etc. 
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16.  यट्रद कोई िररशिष्ट्ट / संिोिन / सुिार (Addendum / deletion / corrigendum) होगा, तो वह केवल संस्थान की 
वेबसाइट िर ही प्रकाशित ककया जाएगा। अतः अभ्यधथधयों को सलाह दी जाती है कक वे ननयशमत रूि से संस्थान 
की वेबसाइट देखते रहें। Addendum / deletion / corrigendum (if any) shall be posted exclusively 

on the Institute website. Candidate(s) are advised to visit the Institute website frequently. 

17.  चयन प्रकिया के दौरान ककसी भी प्रकार के पववाद / अस्िष्ट्टता की क्स्थनत में संस्थान का ननिधय अंनतम एवं 
अभ्यधथधयों िर बाध्यकारी होगा। साथ ही, चयन प्रकिया के ककसी भी चरि में, यहां तक कक ननयुक्तत आदेि जारी 
होने के बाद भी यट्रद कोई त्रुट्रट िाई जाती है, तो संस्थान को ककसी भी संप्रेर्षि को संिोधित/वािस लेने/ननरस्त 
करन ेका अधिकार सुरक्षक्षत है। In case of any dispute / ambiguity that may occur in the process of 

selection, the decision of Institute shall be final and binding. Further, in case of any inadvertent 
mistake in the process of selection, which may be detected at any stage even after the issue of 
appointment order, the Institute reserves the right to modify / withdraw / cancel any 
communication made to the candidate(s). 

18.  संस्थान द्वारा अंनतम रूि से चयननत अभ्यधथधयों को जारी ककए गए ननयुक्तत आदेि अस्थायी (provisional) होंगे। 
संस्थान अभ्यथी द्वारा साक्षात्कार एवं ननयुक्तत के समय प्रस्तुत ककए गए चररत्र / िषृ्ट्ठभूशम / िुशलस सत्यािन, 

मूल दस्तावेजों, अनुभव प्रमािित्र एवं अन्य संबंधित दस्तावेजों का सत्यािन करेगा। यट्रद ककसी भी समय यह िाया 
जाता है कक अभ्यथी द्वारा दी गई कोई भी जानकारी असत्य / गलत है या ककसी महत्विूिध जानकारी को नछिाया 
गया है, अथवा प्रस्तुत दस्तावेज जाली / छेड़छाड़ ककए गए हैं या अभ्यथी िात्रता मानदंिों को िूरा नहीं करता है, तो 
उसकी अभ्यधथधता तत्काल ननरस्त कर दी जाएगी तथा उसकी सेवाएं तुरंत समाप्त कर दी जाएंगी और उसके 
पवरुद्ि पवधिक कारधवाई भी की जा सकती है। Appointment orders once issued by the Institute to the 

finally selected candidate(s) shall be provisional. The Institute shall verify the antecedents or 
documents (subject to character / antecedent / Police verification, verification of all original 
documents, experience certificate and other relevant documents) submitted by a candidate(s) 
at the time of interview and the appointment. In case, at any point of time if it is found that any 
information furnished by the candidate(s) in his / her application is false / incorrect or the 
candidate(s) has suppressed any relevant information or the candidate(s) otherwise does not 
satisfy the eligibility criteria or any of the facts / documents submitted by a candidate(s) are 
falsified or tampered with or the candidate(s) has doubtful antecedents / background and has 
suppressed the said information, then his / her candidature shall stand cancelled and his / her 
services shall be terminated immediately and appropriate legal action may be initiated against 
him / her. 

19.  ककसी भी पवधिक पववाद की क्स्थनत में न्यायालय का क्षेत्राधिकार केवल जोरहाट होगा। For any legal dispute, 

the courts of law at Jorhat will have the jurisdiction. 

20.  ककसी भी प्रकार की शसफाररि / प्रभाव िालना िद के शलए अयोग्यता माना जाएगा। Canvassing in any form 

/ bringing in any influence will be treated as a disqualification for the post. 

21.  भती प्रकिया के संबंि में ककसी भी प्रकार की अंतररम िूछताछ स्वीकार नहीं की जाएगी। No interim enquiries 

about the recruitment will be entertained. 

22.  णनिाथररत प्रणिया के अणतररि अन्य माध्यम से प्राि आवेिन, अर्वा अंणतम णतणर् के बाि प्राि या अपूिथ आवेिन 
सीिे अस्वीकार कर णिए जाएंगे। इस संबंि में कोई पत्राचार स्वीकार नही ंणकया जाएगा। Applications received 
other than the mode(s) specified or those received after due dates/incomplete applications shall 
be outrightly rejected. No correspondence will be entertained in this regard. 

23.  NID असम आवेिन प्राप्ति की अंणतम णतणर् बढाने तर्ा णकसी भी/सभी पिो ंके णलए भती प्रणिया को णकसी भी चरि 
में स्थणगत/णनरस्त करने का अणिकार सुरणक्षत रखता है। उपयुि अभ्यणर्थयो ंकी अनुपलब्धता की प्तस्थणत में संस्थान 
णवज्ञाणपत पिो ंको न भरने का भी अणिकार रखता है। NID ASSAM reserves the right to extend the 
closing date for receipt of applications and also reserves the right to postpone/ cancel the 
recruitment exercise for any/all the posts at any stage. The Institute reserves the right not to fill 
the posts herein advertised. 

24.  चयन प्रकिया के दौरान ककसी भी प्रकार की त्रुट्रट/गलती, जो ननयुक्तत प्रस्ताव जारी होने के बाद भी ककसी भी चरि 
में िाई जाती है, के मामले में NID असम ककसी भी संप्रेर्षि को वािस लेने/ननरस्त करन/ेसंिोधित करन ेका 
अधिकार सुरक्षक्षत रखता है। In case of any inadvertent mistake / error in the process of selection 

which may be detected at any stage even after the issue of offer of appointment, NID ASSAM 
reserves the right to withdraw/ cancel/ modify any communication made to the candidate. 
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25.  ननयुक्तत के िश्चात यट्रद यह िाया जाता है कक अभ्यथी द्वारा दी गई कोई भी जानकारी/र्ोर्षिा असत्य है या 
उसने कोई महत्विूिध जानकारी जानबूझकर नछिाई है, तो उस ेसेवा स ेहटाया जा सकता है तथा ननयुक्तत प्राधिकारी 
द्वारा आवश्यक कारधवाई की जा सकती है। In case after appointment, any information 

given/declaration by the candidate is found to be false or if the candidate has willfully 
suppressed any material information relevant to the appointment, he/she will be liable to be 
removed from the service and any action taken as deemed fit by the appointing authority. 

26.  आवेदन में प्रस्तुत सभी सूचनाओं का दस्तावेज सत्यािन के समय मूल दस्तावेजों स ेशमलान ककया जाएगा। यट्रद 
ककसी भी चरि में यह िाया जाता है कक अभ्यथी द्वारा दी गई जानकारी गलत / असत्य है या िात्रता मानदंिों के 
अनुरूि नहीं है, तो उसकी अभ्यधथधता ननरस्त की जा सकती है। All information submitted in the application 

will be verified with original documents at the time of verification of documents. If any 
information provided by the candidate is found to be false or incorrect or not in conformity with 
the eligibility criteria, then his/her candidature is liable to be rejected/cancelled at any stage of 
the recruitment process. 

27.  अभ्यधथधयों को सलाह दी जाती है कक वे NID असम की आधिकाररक वेबसाइट तथा अिने िंजीकृत ईमेल को 
ननयशमत रूि से देखते रहें। इस भती पवज्ञािन से संबंधित ककसी भी प्रकार का संिोिन/सूचना केवल NID असम 
की वेबसाइट िर ही प्रकाशित की जाएगी। Applicants are advised to check the NID ASSAM official 

website as well as their   own registered e-mail regularly for any updates. Any Corrigendum/ 
Addendum/ Notification pertaining to this recruitment advertisement shall be published on NID 
ASSAM official website only. 

28.  चयन प्रकिया में भाग लेने के शलए िात्र/अस्थायी रूि से िात्र/िॉटधशलस्ट अभ्यधथधयों की सूची केवल NID असम की 
वेबसाइट िर प्रदशिधत की जाएगी। इस संबंि में संस्थान द्वारा अलग से कोई सूचना नहीं दी जाएगी। List of 

eligible/provisionally eligible/shortlisted candidates for participating in the selection process will 
be displayed only on NID ASSAM website. No separate communication/intimation in this 
regard shall be made by the Institute. 

29.  शलणखत िरीक्षा/रेि टेस्ट में भाग लेने के शलए कोई TA/DA देय नहीं होगा। व्यक्ततगत साक्षात्कार की क्स्थनत में, 
वतधमान कायधस्थल/गहृ नगर से NID असम तक की यात्रा के शलए अधिकतम द्पवतीय एसी (Second AC) ककराए 
की प्रनतिूनतध, ट्रटकट प्रस्तुत करने िर, िॉटधशलस्ट ककए गए अभ्यधथधयों को की जाएगी। No TA/DA will be 

allowed to appear for the written test/ practical trade test etc.  

30.  अंग्रेज़ी और ह दंी निदेशों के ब़ीच ककस़ी भ़ी विसगंनि की स्थिनि में, अंग्रेज़ी निदेश मान्य  ोंगे। In case of any 

discrepancy between English and Hindi instructions, English will prevail. 
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आवेदि की ववधि 

MODE OF APPLICATION 

   

1. 
ऑििाइि आवेदि प्रक्रक्रया/ Online Application Process: अभ्यधथधयों को पवज्ञािन में ट्रदए गए शलकं या 
संस्थान की वेबसाइट के माध्यम से समथध (Samarth) िोटधल िर ऑनलाइन आवेदन करना होगा। आवेदन 

करत ेसमय अभ्यधथधयों को आवश्यक सहायक दस्तावेजों की स्व-प्रमाणित (self-attested) स्कैन प्रनतया ं
अिलोि करनी होंगी। Candidates must apply online through the Samarth portal using the link 

provided in the advertisement or on the Institute’s website. While applying, candidates must 
upload self-attested scanned copies of the required supporting documents as per the online 
application form. 

2. 
आवेदि करिे के चरण/ Steps to Apply 

चरण 1: पोर्यि र्तक पहंुच 

• संस्थान के कररयर िेज िर जाए:ं https://nidj.ac.in/careers/ 

• सीि ेसमथध िोटधल शलकं: https://nidjnt.samarth.edu.in/index.php/site/login 

चरण 2: पंजीकरण एवं िॉधगि 

• नए उियोगकताधओं को विै ईमेल आईिी एवं मोबाइल नंबर प्रदान कर िजंीकरि करना होगा। 
• िहल ेसे िंजीकृत उियोगकताध अिने िेिेंशियल्स के साथ लॉधगन कर सकते हैं। 
चरण 3: आवेदि पत्र भरिा 
• आवश्यकतानुसार व्यक्ततगत पववरि, िैक्षणिक योग्यता एवं कायध अनुभव दजध करें। 
• आवश्यक सहायक दस्तावजेों की स्व-प्रमाणित स्कैन प्रनतयां अिलोि करें। 
चरण 4: आवेदि शुल्क का भुगर्ताि (यदद िागू हो) 
• समथध िोटधल के िेमेंट गटेव ेके माध्यम से ऑनलाइन आवदेन िुल्क का भुगतान करें। 
 
Step 1: Access the Portal 
·         Visit the Institute’s Careers Page: https://nidj.ac.in/careers/ 
·         Direct Samarth Portal Link: https://nidjnt.samarth.edu.in/index.php/site/login 
Step 2: Registration & Login 
·         New users must register by providing valid email ID and mobile number. 
·         Existing users can log in with their credentials. 
Step 3: Filling Out the Application Form 
·         Enter personal details, educational qualifications, and work experience as required. 
·         Upload self-attested scanned copies of necessary supporting documents. 
Step 4: Payment of Application Fee (if applicable) 
·         Pay the application fee online through the Samarth Portal’s payment gateway. 
·         Fee Structure: 
 

पद स्र्तर Post Level शे्रिी Category आवेदन िुल्क Application Fee 

Level 7 and below OBC ₹500/- 

All Levels PwD (Divyang) Candidates Exempted 

चरण 5: सबममशि एिं पुस्टि 

• आिेदि जमा करिे से पूिव सभ़ी वििरणों की सम़ीक्षा करें। 
• सफलिापूिवक सबममशि के बाद भरे  ुए आिेदि पत्र की प्रनि डाउिलोड कर भविटय  ेिु सुरक्षक्षि रखें।  

 
Step 5: Submission & Confirmation 
·         Review all details before submitting the form. 
·         After submission, download and save a copy of the filled application form for future 

https://nidj.ac.in/careers/
https://nidjnt.samarth.edu.in/index.php/site/login
https://nidj.ac.in/careers/
https://nidjnt.samarth.edu.in/index.php/site/login
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reference.  

3. 
महत्वपूणय ददशानिदेश: 

• अिूिध या गलत आवेदन अस्वीकार कर ट्रदए जाएंगे। 
• अंनतम नतधथ से िहले आवदेन करें ताकक इंटरनेट रैकफक के कारि होने वाली समस्याओं से बचा जा सके। 
• अिलोि ककए गए सभी दस्तावेज स्िष्ट्ट एवं िठनीय होने चाट्रहए। 
Important Guidelines 

• Incomplete or incorrect applications will be rejected. 

• Apply well before the deadline to avoid last-minute issues due to internet traffic. 

• Ensure all uploaded documents are clear and legible.  

4. 
सहायर्ता हेरु्त संपकय   
• फोन: 0376-2310108 (कायधट्रदवसों में 08:30 AM – 05:00 PM) 

• ईमेल: recruitment@nidj.ac.in 

Contact for Assistance 
For any queries, contact: 

• Phone: 0376-2310108 (08:30 AM – 05:00 PM, working days) 

• Email: recruitment@nidj.ac.in 

 

 

महत्वपूणय नर्तधथयां 
IMPORTANT DATES 

 
  

1. संस्थान की वेबसाइट एवं NCS िोटधल िर पवज्ञािन का प्रकािन/ 

PUBLICATION OF ADVERTISEMENT ON INSTITUTE WEBSITE 
AND NCS PORTAL 

14.10.2026 

2. ऑनलाइन आवेदन प्रारंभ नतधथ/ START DATE FOR ONLINE 

APPLICATION 

15.10.2026 

3. ऑनलाइन आवेदन की अंनतम नतधथ/ LAST DATE FOR ONLINE 

APPLICATION 

15.11.2026 

 
 
 
 

 Sd/- 

रस्जथरार और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी (आई/स़ी) / Registrar & CAO (I/c) 
 

mailto:recruitment@nidj.ac.in
mailto:recruitment@nidj.ac.in

